FABBISOGNO DEL PERSONALE - PIANO OCCUPAZIONALE ANNO 2022

N.| Cat. Profilo professionale Modalita di accesso Costo annuale Note
Mobilita Obbligatoria / scorrimento Nuova istituzione Area
1 D n. 1 Istruttore Direttivo |graduatoria altro Ente /Mobilita 31.344.04 Tecnica LL. PP, -
Tecnico volontaria / Art.110 comma 1 D.Lgs. ' lassunzione prevista per I'
267/2000 / Concorso - anno 2022
Mobilita Obbligatoria / scorrimento Nuova istituzione Area
1 b n, 1 Istruttore Direttivo |graduatoria altro Ente /Mobilita 31.344.04 Tecnica Urbanistica -
Tecnico volontaria / Art.110 comma 1 D.Lgs. " assunzione prevista per !
267/2000 / Concorso - anno 2022
L Mobilita Obbligatoria / scorrimento
n.1 Agente di polizia . s . . .
5 c municipale - Area graduatoria altro Ente /Mobilita 57.988.00 assunzione prevista per |
- volontaria / Art.110 comma 1 D.Lgs. T anno 2022
Vigilanza
267/2000 / Concorso -
. . P I di
\ B1 Esecutore Part- time |integrazione a 35 ore £9.731,30 ermangono nell'area di
appartenenza
P ' di
5 B1 Esecutore Part- titme  |integrazione a 24 ore 25,602,03 ermangono neffarea di
appartenenza
i i
5 Al Esecutore Part-time  Jintegrazione a 26 ore 26.525,02 Permangona nelf area di
appartenenza
FABBISOGNOQO DEL PERSONALE - PIANG OCCUPAZIONALE ANNO 2023
N.i Cat. Profilo professionale MViodalita di accesso Costo annuale Note
- ot -
1 81 Esecutore Part- time | Categoria protetta 18 ore 12.438,06 assunzione prevista per |
anno 2023
FABBISOGNQ DEL PERSONALE - PIANO OCCUPAZIONALE ANNO 2024
N.| Cat. Profilo professionale Modalita di accesso Costo annuale Note
Mobilita Obbligatoria / scorrimento Nuova istituzione Area
1 D n.1Istruttore Direttivo |graduatoria altro Ente /Mobilita 31.344.04 Finanziaria - Tributi -
Econamico- Finanziario |volontaria / Art.110 comma 1 D.Lgs. T " assunzione prevista per I
267/2000 / Concorso - anno 2024
Mobilita Obbligatoria / scorrimento Nuova istituzione Area
1 b n.1 istruttore Direttivo |graduatoria altro Ente /Mobilita Amministrativa -

Area Amministrativa

267/2000 / Concorso -

volontaria / Art.110 comma 1 D.lgs.

31.344,04

assunzione prevista per |'
anno 2024




PIANC OCCUPAZIONALE - TRIENNIO 2022 - 2024

Cat, Profilo professionale Modalita di accesso Costo annuale Note
Mobilita Obbligatoria / scorrimento Nuova istituzione Area
o | ™ 1 Istruttore Direttivo [graduatoria altro Ente /Mobilita 31.344.04 Tecnica LL. PP. -
Tecnico volontaria / Art.110 comma 1 D.Lgs. T lassunzione prevista per !
267/2000 / Concorso - anno 2022
Mobilitd Obbligatoria / scorrimento Nuova istituzione Area
b n. 1 Istruttore Direttive jgraduatoria altro Ente /Mobilita 31.304.04 Tecnica Urbanistica -
Tecnico volontaria / Art.110 comma 1 D.Lgs. T assunzione prevista per [!
267/2000 / Concorso - anno 2022
Mobilita Obbligatoria / scorrimento Nuova istituzione Area
b n.1 Istruttore Direttivo |graduatoria altro Ente /Mobilitd 31.344.04 Finanziaria - Tributi -
Economico- Finanziario jvolontaria/ Art.110 comma 1 D.Lgs. T Nassunzione prevista per '
267/2000 / Concorso - annop 2024
Mobilita Obbligatoria / scorrimento Nuova istituzione Area
b n.1 istruttore Direttivo |graduatoria altro Ente /Mobilita 31.344 04 Amministrativa -
Area Amministrativa jvolontaria / Art.110 comma 1 D.Lgs. T 77 |assunzione prevista per I'
267/2000 / Concorso - anng 2024
~ ... IMobilita Obbligatoria / scorrimento
n.1 Agente di polizia . _ . - '
- graduatoria altro Ente /Mobilita assunzione prevista per|
C municipale - Area ] 57.988,00
.. volontaria / Art.110 comma 1 D.Lgs. anno 2022
Vigilanza
267/2000 / Concorso -
. Permangono nell’area di
B1 Esecutore Part- time  |integrazione a 35 ore £9.731,30 &
appartenenza
. . Permangono nell'area di
Bl Esecutore Part- time  Jintegrazione a 24 ore 29.602,03 8
appartenenza
Permangona nell'area di
Al Esecutore Part- time  |integrazione a 26 ore 26.525,02 &
appartenenza
assunzione prevista per !’
Bl Esecutore Part- time | Categoria protetia 18 ore 12,438,606 P :
anno 2023
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